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ATA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO, REFERENTE AO EDITAL 052026, REGULAMENTADO PELO
DOCUMENTO COMPLEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO DA
FACULDADE DE COMUNICACAO DA UFBA.

No dia oito de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as 9 horas, na Sala 11 da FACOM/UFBA,
o Presidente da Banca Examinadora. prof. Adil Giovanni Lepri, acompanhado dos demais
membros: Prof. Marcelo Rodrigues Souza Ribeiro ¢ Prof. Leonardo Abreu Reis, abriu a sessdo
pablica de selegdo para contratagio de docente por tempo determinado, com a presenga de cinco
dos seis candidatos inscritos: Deborah Roberta Nuiiez Nascimento Lopes, Dora Moreira Barreto
Cavalcante, Leandro Afonso Guimaries, Lina Cirino Araiijo Oliveira dos Santos ¢ Tatiana Levin
Lopes da Silva. O candidato Demétrio Jorge Roche Pereira ndo compareceu, sendo
imediatamente eliminado do certame. Foi realizado o sorteio da ordem das provas didaticas e
entrevistas, que, por sua vez, foram iniciadas as 9h30h ¢ encerradas as 15h40 do mesmo dia, A
banca examinadora procedeu a avaliagfio presencial dos candidatos, segundo os critérios e etapas
de avaliagdo - prova didatica, entrevista ¢ prova de titulos mediante analise curricular - fixados
pelo Edital. Para a prova didatica, cada candidato/a dispds de 25 a 30 minutos para a
apresentagdo de sua aula, em torno do ponto: “Os processos de sonorizagdo e musicalizag@o no
audiovisual: historia, estética, fluxo de trabatho ¢ relagdes com os outros departamentos™,
seguida da etapa de entrevista. com duragilo prevista de até 20 (vinte) minutos, e avaliacio do
curriculo. Na etapa da entrevista, as/os candidato/as foram arguidos pelos membros da banca, em
conformidade com o referido Edital. A analise de curriculo, atividade interna da Banca, seguiu
os critérios fixados no Barema — incluido no Anexo IV do Documento Complementar do Edital.
Concluidas as etapas de avaliagdo, a Comissdo se reuniu ao longo do dia oito de junho do
mesmo ano para atribuir as notas. A nota final do/as candidato/as resultou da média aritmética
das notas finais atribuidas por cada um dos examinadores. Em conformidade com o Edital. a
banca classificou o/a candidato/a que obteve nota final minima 7 (sete). chegando-se a seguinte
ordem de classificagdo: 1° - Leandro Afonso Guimardes: 9,53 (nove virgula cinquenta e trés). 2°
- Dora Moreira Barreto Cavalcante: 9,22 (nove virgula vinte e dois); 3° Lina Cirino Araljo
Oliveira Dos Santos: 8,62 (oito virgula sessenta e dois): 4" Tatiana Levin Lopes Da Silva: 8,02
(oito virgula zero dois). A candidata a seguir leve pontuagiio inferior & nota minima ¢ foi
considerada reprovada: Deborah Roberta Nifiez Nascimento Lopes: 6,37 (seis virgula trinta e
sete). Nada mais havendo a tratar, a ata foi lida ¢ aprovada pela comissdio que a assina e o
resultado foi encaminhado ao Departamento de Comunicagio.
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