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EDITAL INTERNO N° 10/2018
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

O Chefe do Departamento de Comunicagéo da Faculdade de Comunicagéo da Universidade Federal da Bahia —
UFBA -, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Edital no. 06/2018 de 30/11/2018, de
convocagao para contratagdo de docente por tempo determinado, publicado em extrato no D.O.U. de 30/11/2018
e no site da SUPAC (www.supac.ufba.br), torna publico, que estaréo abertas as inscrigbes para processo seletivo
simplificado para contratagéo de docente por tempo determinado do Departamento de Comunicagdo, de acordo
com a legislagéo pertinente e complementar, mediante as normas e condigdes contidas neste Edital Interno,
publicado no (a) Faculdade de Comunicagéo, devendo ser entregue em copia a cada candidato.

1. Das Disposigdes Preliminares

1.1. Nimero de vagas: Uma vaga.

1.2. Regime de trabalho: 20 horas semanais.

1.3. Matéria: COM 132, T1 (Marketing Cultural ~ 4h/ Obrigatéria); COM 321, T1 (Estudo de Produtos
Comunicacionais ~ 4h/ Optativa); COM 365 (Comunicagéo e Cultura — 4h/ Optativa).

1.4. Disciplinas / horérios: COM 132, T1 (Marketing Cultural, 2% e 42, 7h as 8h50); COM 321, T1 (Estudo de
Produtos Comunicacionais, 2% e 4%, 10h40 s 12h30); COM 365 (Comunicag&o e Cultura, 62, 8h50 as 12h30).

1.5. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora devidamente constituida por Portaria intemna do
Departamento de Comunicagao.

2. Das Inscrigoes

2.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 03/12/2018 a 14/12/2018, de 8h &s 12h30, na Secretaria do

Departamento de Comunicagao.

2.2. O candidato devera requerer sua inscriggo na Secretaria do Departamento, mediante o preenchimento de um

formulario (disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes ), no item Formularios, identificado como

Formulario D-2019.1 ou solicitado no ato de inscrig&o), bem como apresentar comprovante de pagamento da taxa

de inscri¢do, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de Guia de Recolhimento da Unido —

GRU simples, a ser obtida no site www.supac.ufba.br.

2.4. O requerimento de inscrig&o devera estar instruido com:

| - Original e copia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscrigao, dos seguintes documentos:

a) Diploma de graduagéo, requisito minimo;

b) Titulo de Mestre, de Doutor ou de Livre-Docente, requisito complementar e opcional;

¢) Documento oficial de Identidade, para brasileiros;

d) Prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

e) Titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros:

f)  Documento comprobatorio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros.

Il - Curriculo Lattes atualizado, com os documentos comprobatérios, em uma via.

2.5. Para a fitulagéo exigida no item anterior, somente serdo considerados:

a) Os diplomas de graduagéo registrados ou revalidados, até a contratagéo;

b) Os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituigées de ensino superior nacionais ou por universidades
estrangeiras registrados ou revalidados, até a contratagéo:

c) Os titulos de Doutor obtidos na forma da legislag&o anterior & Lei n° 5.540 de 28/12/68;

d) Os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Conselho

Nacional de Educag&o.
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2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo.

2.7. A inscrig&o podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido.

2.8. N&o sera aceita em hipotese alguma inscrigao condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscrigdo e 0 pagamento da taxa séo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.10. Sera cancelada a inscricéo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigao através de
cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragéo prestada efou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

2.12. Nao haveré isengao de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administrag&o ou motivo de forga maior.

2.14. Néo sera valida a inscrigo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas neste
Edital Interno.

3. Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de quatro etapas distintas:
a) Andlise de curriculo, com peso 3 (trés);

b) Prova didatica, com peso 5 (cinco);

¢) Entrevista, com peso 2 (dois);

3.2. As provas serdo realizadas no local e data indicados:
a) Analise de curriculo - local: Faculdade de Comunicago; data: 20/12 /2018 (quinta-feira); horario 14h;

COM 132, T1 (Marketing Cultural); COM 321, T1 (Estudo de Produtos Comunicacionais); COM 365 (Comunicagédo
e Cultura).

OBS: Os candidatos devem estar presentes no horério definido para a instalagdo da banca, abertura do
processo seletivo e sorteio da ordem de apresentagéo da prova didatica e entrevista, na data indicada
acima. O nao comparecimento do candidato (a), neste dia e horario, implica na desclassificago.

b) Prova didatica - local: Faculdade de Comunicag&o; data: 20/12 /2018 (quinta-feira); 14h30.
COM 132 (Marketing Cultural); COM 321 (Estudo de Produtos Comunicacionais); COM 365 (Comunicagéo e
Cultura).

c) Entrevista - local: Faculdade de Comunicagao; data: 20/12 /2018 (quinta-feira) ; horario: em seguida a prova
didatica de cada candidato, de acordo com a ordem de sorteio.

COM 132 (Marketing Cultural); COM 321, (Estudo de Produtos Comunicacionais); COM 365 (Comunicagao e
Cultura).

4. Da Realizagao das Provas

4.1. Para a prova didatica esta indicado 1 (um) ponto, versando sobre itens dos programas das disciplinas do
processo seletivo, distribuido conforme se seque:

1) Planejamento e estratégias do Marketing Cultural.

4.2. A indicacéo bibliografica e o programa das disciplinas incluidas na Selegéo constam do Anexo | deste Edital
Interno.
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4.3. A relagéo sera dada ao conhecimento dos candidatos no momento da inscrigéo.

4.4. Sera sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, no que se refere a prova didatica.

4.5. Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicagéo direta ou indireta entre os
candidatos.

4.6. A ordem de apresentagéo dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado no primeiro dia de provas
e seré utilizada para todas as demais provas.

4.7. Da Andlise do Curriculo

4.7.1. Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos, artisticos ¢ literarios;

1l - didaticos;

IV — administrativos;

V - profissionais.

4.7.2. A relagao dos titulos que serdo pontuados e a pontuagao de cada titulo serdo entregue aos candidatos no
ato de inscrigéo, os quais constam de um Barema - incluido em anexo - aprovado pelo Departamento de
Comunicagéo.

4.8. Da Prova Didatica

4.8.1. A prova didética tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a capacidade de
comunicagao, de organizagdo do pensamento e de planejamento, s estratégias de ensino utilizadas e dominio
dos recursos didaticos utilizados e & apresentagéo da aula.

4.8.2. A prova didética ser4 realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos.

4.8.3. Trinta minutos antes da primeira apresentag&o, os candidatos sorteardo a ordem das respectivas
apresentag0es, em seguida a abertura do processo seletivo.

4.8.4. Os candidatos entregardo os respectivos planos de aula antes de realizar a prova didatica, de acordo com
aordem das apresentagdes, de acordo com a ordem das apresentagdes, definida por sorteio.

4.8.5. Cada candidato dispora para a apresentacéo de sua aula de um minimo de 15 (quinze) minutos e um
maximo de 20 (vinte) minutos, sendo a ela vedado o comparecimento dos demais candidatos.

4.9. Da Entrevista

49.1. Cada um dos membros da Banca Examinadora formulard duas questdes ao candidato apés a
apresentagéo da prova didéatica, versando sobre o interesse do candidato pela area que pretende ensinar e
sobre conteldos teoricos da(s) disciplina(s) em exame. Os candidatos devem também ser argiiidos sobre a
disponibilidade de assumirem as aulas nos horarios estabelecidos.

5. Da Avaliagdo das Provas e da Classificagio

5.1. A Banca Examinadora reunir-se-4, privadamente, para avaliar as provas e emitir 0 seu juizo quanto a elas.
5.2, Para cada uma das provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).
5.3. Cada examinador atribuira uma nota final aos candidatos que sera resultante da média ponderada das notas
das provas, considerados os pesos previstos no item 3.1.

9.4, A nota final do candidato sera resultante da média aritmética das notas finais atribuidas por cada um dos
examinadores.

5.5. Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final minima 7 (sete).

5.6. Sera considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das notas finais
atribuidas pelos examinadores.

6. Da Homologagéo do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1. A Banca Examinadora elaborar relatério final contendo as diversas avaliacbes e pareceres dos membros
da Banca Examinadora, referentes aos candidatos e, em exposicao sucinta, narrara os fatos e as provas do
Processo Seletivo, justificando as indicagées, se houver.

6.2. O relatorio final da Banca Examinadora devera ser submetido ao plenario do Departamento.
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6.3. A Banca Examinadora preenchera e assinara o Formulario E — Resultado do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo de Docente por Tempo Determinado.

6.4. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados, mediante requerimento dirigido a Diregdo da Unidade Universitaria e protocolado na
Secretaria da Unidade Universitéria, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagao do resultado das provas.
6.4.1. Os recursos serdo julgados pela Congregagéo da Unidade Universitaria.

6.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrdnico.

6.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

6.4.4. O resultado dos recursos estara a disposi¢éo dos interessados na Unidade Universitaria.

7. Das Disposigoes Gerais

7.1. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada & observancia das normas legais pertinentes e & rigorosa ordem de
classificagao.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagéo do
resultado da seleg&o no Diario Oficial da Unigo.

7.3. Os candidatos aprovados e selecionados serdo contratados no nivel |, da classe de Professor Auxiliar,
em conformidade com a Lei n° 12.772, de 28.12.2012 (Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal).
Apesar de ser contratado como auxiliar recebera a Retribuigao por Titulagdo — RT conforme a titulagdo que
possua.

74. A inscrico do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagéo tacita das condicSes
estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Comunicagdo € em grau de recurso pela
Congregacéo da respectiva Unidade Universitaria.

Salvador, 30 de novembro de 2018.
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Washington José de Souza Filho
Chefe do Departamento de Comunicag&o
Faculdade de Comunicagéo da UFBA
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ANEXO 1 - EDITAL INTERNO N° 11/2018

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagéo de docentes por tempo determinado
incluindo ementas e indicagdes bibliogréficas.

COM 132 (Marketing Cultural); COM 321 (Estudo de Produtos Comunicacionais); COM 365 (Comunicagao e
Cultura).

Ponto: Planejamento e estratégias do Marketing Cultural.
1.1. COM 132 (Marketing Cultural)

1.1.1. Ementa

Definic&o, compostos e estratégias de marketing. Definigao e especificidade do marketing cultural. Delimitagéo e
especificidades do campo cultural. Economia da cultura e da comunicag&o. Produg&o e consumo culturais.
Tendéncias atuais do marketing cultural. Estudos de caso de marketing cultural. Marketing e politicas culturais.

1.1.2. Referéncias

BOTELHO, Isaura. Dimensdes da cultura e politicas plblicas. S&o Paulo em Perspectiva. Sdo Paulo, v.15, n.2,
p.73-83, abr.fjun. 2001.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragéo de marketing. Pearson Education - Br, 142 Ed. 2012.
NUSSBAUMER, Gisele Marchiori. O mercado da cultura em tempos (pos) modernos. Santa Maria: Ed. da UFSM,
2000.

REIS, Ana Carla Fonseca. Marketing cultural e financiamento da cultura: teoria e pratica em um estudo
internacional comparado. S&o Paulo: Thomson Leaming Edigdes, 2006.

RUBIM, Linda. Organizagdo e produgao da cultura. Salvador: Edufba, 2005.

VAZ, Gil Nuno. Marketing Institucional: o mercado de ideias e imagens. S&o Paulo. Pioneira, 1995.

1.2. COM 321 (Estudo de Produtos Comunicacionais)

1.2.1. Ementa

Politicas Piblicas e Politicas Publicas de Cultura. Financiamento publico e privado da Cultura no Brasil. Analise
de Programas Publicos de Cultura. Fontes de Financiamento para programas e projetos culturais

1.2.2. Referéncias

BOTELHO, Isaura. Dimensdes da cultura e politicas publicas. In: Sao Paulo em Perspectiva. Sao Paulo, n. 15,
n.2, p. 7383, abr./jun. 2001.

BRUNNER, José Joaquin. La cultura como objeto de politicas. In: BRUNNER, José Joaquin, Un espejo trizado.
Ensayos sobre cultura y politicas culturales, FLACSO, Santiago de Chile, 1988, p.391- 407.

COELHO, Teixeira. Dicionario critico de politica cultural. 2 ed. Sao Paulo: Ed. lluminuras/Fapesp, 1999.
DAGNINO, Evelina. Politicas culturais, democracia e o projeto neoliberal. Revista Rio de Janeiro, n. 15, jan.abr.
2005, pp. 4565. Disponivel em: http://www.forumrio.uerj.br/documentos/revista_15/15_dossie_EvelinaDagnino.pdf.
DORIA, Carlos Alberto. O financiamento da cultura na década de 90. In: ___. Os federais da cultura. S&o Paulo,
Biruta, 2003, p.73-110.
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EAGLETON, Terry. A ideia de cultura. Sdo Paulo: Unesp, 2003

FERNANDEZ, Xan M. Bouzadas. Financia acerca del origen y genesis de las politicas culturales occidentales:
Arqueologias y derivas. O Piblico e o Privado, Fortaleza, UECE, n.9, p.111 147, Jan./Jun.2007. Disponivel em:
http:ﬂseer.uece.bn’?journai:opuincoeopn'vad0&page=articIe&op=view&paﬂ1%58°A:5D=163&path% 5B%5D=237
FREY, Klaus. Politicas Piblicas: Um debate conceitual e reflexdes referentes a pratica da analise de politicas
plblicas no Brasil. Revista Planejamento e Politicas Publicas. Brasilia: IPEA, vol.21. 2000. p.211-259. Disponivel
em: http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/viewFile/89/158.

FREIRE, Alberto. O financiamento como recurso fundamental das politicas culturais. In: RUBIM, Antdnio Albino
Canelas; ROCHA, Renata. Politicas culturais - Salvador: EDUFBA, 2012. (p. 49-65)

FREIRE, Alberto. Fomento a cultura. Salvador, Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, 2013 (Colegéo Politica
e Gestao Culturais).

GARCIA CANCLINI, Néstor. Politicas culturales y crisis de desarrollo: un balance latinoamericano. In: GARCIA
CANCLINI, Néstor (Org.). Politicas Culturales en America Latina. Buenos Aires: Grijalbo, 1987. (p. 13-59)

REIS, Ana Carla Fonseca. Marketing Cultural e Financiamento da Cultura. Sao Paulo: Thomson, 2002

RUBIM, Albino. Observagdes sobre as relagdes entre estado e cultura. Texto inédito, 2015.

RUBIM, Albino. Politicas culturais entre o possivel e o impossivel.In: NUSSBAUMER, Gisele (org.) Teorias &
politicas de cultura. Salvador, CULT /EDUFBA, 2007, p.139-158. Disponivel
em:https://www.repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/1 39/1/Teorias%20e%20politicas %20da%20cultu ra.pdf
RUBIM, Albino. Panorama das politicas culturais no mundo. In: RUBIM, Antonio Albino Canelas e ROCHA,
Renata (orgs.). Politicas Culturais. Salvador, EDUFBA, 2012, p. 13-27. Disponivel em:
hitps://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/12003/1/politicas_culturais.pdf

RUBIM, Antonio Albino Canelas. Teses sobre financiamento & cultura. Texto inédito, 2015.

SARCOVAS, Yacoff. O incentivo fiscal no Brasil. In: Teoria & Debate. S&o Paulo, (62)58-62, abril / maio de 2005.
Disponivel em: ttp://www.centrocultural.sp.gov.br/revista_dart/pdfs/dart12%200%20incentivo%20fiscal%20%E0%2
Ocultura%20n0%20brasil pdf

SIMIS, Anita. A politica cultural como politica publica. RUBIM, Antdnio Albino Canelas e BARBALHO, Alexandre
(Org.). Politicas culturais no Brasil. Salvador: EdUFBA, 2007. (p. 133-155)

SOUZA, Celina. Politicas piblicas: uma revisao da literatura. Sociologias. Porto Alegre, ano 8, n.16, p. 2045,
jul/dez 2006. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/soc/n16/a03n16.

1.3. COM 365 (Comunicago e Cultura).

1.3.1. Ementa

Desenvolver a capacidade de analisar e criar planos de comunicacao relacionados a projetos na area cultural, no
caso da cidade de Salvador, buscando um maior contato com diferentes 4reas artisticas e a sua correlagdo com o
pensar da comunicagao.

1.3.2. Referéncias

BRANT, Leonardo. Mercado Cultural . S&o Paulo: Escrituras Editora, 2002,

. Politicas culturais . S&o Paulo: Manole, 2003.

. Diversidade Cultural - Globalizag&o e culturas locais: dimensées, efeitos e perspectivas . Sao Paulo:
Escrituras Editora, 2005.
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede . S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
CESNIK, Fabio de S&; e MALAGODI, Maria Eugénia. Projetos culturais . S3o Paulo: Escrituras Editora, 1998.
LUPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicagao . S&o Paulo: Futura, 2000.
MORAES, Denis de (org.). Por uma outra comunicag&o: midia, mundializaggo cultural e poder . Rio de Janeiro:
Editora Record, 2004.

NATALE, Edson; OLIVIERI, Cristiane. Guia Brasileiro de Produg&o Cultural 2004 . Sao Paulo: Editora Zé do Livro,
2003.
%
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NUSSBAUMER, Gisele Marchiori. O mercado da cultura em tempos (p6s) modemos . Santa Maria: Ed. da UFSM,
2000.

RUBIM, Antonio Albino Canelas. Dos Sentidos do Marketing Cultural . Salvador: 1997.

RUBIM, Linda (org.). Organizacao e Producéo da Cultura . Salvador, Edufba, 2005.
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SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS
(BAREMA)

| 1. _TTHULOsS UNIVERSITARIOS - GRADUACAD

Graduacsio na mesma area (Bachare!adoiLioenciatura)
Graduacso em drea afim

! 2, TITULOS UNIVERSITARIOS POS-GRABUAQRO
Doutorado concliido 15
Doutorado em curso sem Mestrado 10
Mestrado concluldo 12
Mestrado em curso (tase de elaboracso da disserta@) 9
| Especializagdo {36Ch) conciuido
|_Aperfeicoamento conciuido

8

|6 ]

[3_ T ATIVIDADES DiDATICAS E PROFISSIONAIS {20 |
6

8|
4

i

Ensino superior - mais de 2 (dois) semesires
Ensing superior — até 9 (dois) semesires
Ensino superior - até 1 (um} semestre
Docéncia em curso de extensdo 1
Monitoria — minimo de 2 {dois} semestras 3
| Conferdneia, Palestra, Seminrio proferida e cursos ministrados na area profissional 1 \
Aprovagdo em concurzo piblico na drea educacional, nival superior 3
TOVac80 ent congurso pblico na 4rea profissional 2
. Aprovaco em selecdo piiblica ha area educacional, nivel superior 1.5
Cargo de chefia oy direczo em Instituicao de ensing Superior - 1 {um) ano, no minimo, de exercicio 1
Parficipacdo em banca gxaminadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na &rea dg GONCUTS0 ~ mals de 2 {dois) anos 8
1 Tempo de efetivo exerclelo profissional na area do concurse — gté 2 (dois} anps 5
I 4. FORMACAG COMPLEMENTAR {5)

Estégios na drea - minimo de 99 (noventa) horas
Cursos de extenséo na area ~ minimo ds 60 {sessenta) horas
Participacio em Congressas, Simpésios, Encontros na drea
Quaisquer destas atividades fora da 4rea

2
2
]
05
[ 8 ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10}
Livro publicado {didatico, cientifico oy literario) 5
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Pesquisa cientifica — concluida
Pesquisa cientifica — €m clirso

Artigos ou ensaios publicados de nafureza cientifica ou literaria |
TOTAL; 100
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Tolefone: (71} 2635181 Fax: (71) 32638974  E-mail: depeom@Btha, br



