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ATA DO PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAÇÃO DE DOCENTES POR 

TEMPO DETERMINADO 

 

Aos vinte dias do mês de dezembro do ano de dois mil e dezoito, reuniu-se a banca 

examinadora composta pelos professores Renata Rocha (presidente), Leonardo Costa e 

Natália Cortez na sede da Faculdade de Comunicação, Campus Ondina, Universidade 

Federal da Bahia para proceder a seleção para contratação de professor substituto para as 

disciplinas COM132 – Marketing Cultural, COM321 – Estudos de Produtos 

Comunicacionais, e COM365 – Comunicação e Cultura, de acordo com o Edital Interno 

10/2018 de 30/11/2018 – contratação por tempo determinado, - do Chefe do Departamento 

de Comunicação da Facom UFBA divulgado amplamente por meios eletrônicos e 

impressos em tempo apropriado para as devidas providências de inscrição dos candidatos. 

O início do processo seletivo deu-se com a discussão e aprovação dos critérios de avaliação 

e do Barema (em anexo), distribuídos para os candidatos, num total de 12, assim 

determinado: definiu-se que o processo seletivo deveria constar de 3 (três) etapas (1. 

Análise do Currículo – 3 pontos (observando-se toda a documentação comprobatória), 2. 

Prova Didática – 5 pontos; 3. Entrevista – 2 pontos). Os currículos foram avaliados de 

acordo com a seguinte pontuação: 1. Títulos Acadêmicos - Graduação (peso 50); 2. Títulos 

Acadêmicos - Pós-Graduação (peso 10); 3. Atividades Didáticas (peso 20); 4. Atividades 

Profissionais (Peso 10); Atividades Científicas e Artísticas (10). Para a Avaliação da Prova 

Didática foram definidos os seguintes critérios: I – Introdução ao Tema, II – 

Desenvolvimento Temático (observando-se a capacidade de clareza e comunicação), III – 

Pertinência aos aspectos teóricos, IV - Materiais Didáticos, V - Apresentação de uma 

dinâmica com os alunos sobre o tema, VI - Plano de Aula. Definiu-se como tema para 

Prova Didática, “Planejamento e estratégias do Marketing Cultural”. A seleção teve início 

às 14:00 e término às 19:30 do dia 20/12/2018, respeitando-se o tempo estabelecido para 

cada candidato. Às 14:05, a banca procedeu ao sorteio da ordem de apresentação dos 

candidatos, registrando-se a ausência dos candidatos André Luiz F. Barbosa, Bianca Cruz 

de Araújo, Emiliana Gonçalves Carvalho, Lize Antunes de Oliveira, Lourivânia Soares 

Santos, Luana Ferreira de Souza, Mirnah Leite M. M. Andrade, e Sandro Luiz Cardoso 

Santana. Após o sorteio das provas didáticas, a banca reunida procedeu a avaliação 

curricular dos candidatos. No final, foram somados e ponderados todos os pontos, 

chegando-se à seguinte ordem de classificação: 1º lugar: Gleise Cristiane Ferreira de 

Oliveira, 2º lugar: Danila de Jesus Conceição, 3º lugar: Jonas Santos Nogueira, 4º lugar: 

Sophia Cardoso Rocha, 5º lugar: Maíra Bianchini dos Santos. Os seguintes candidatos não 

alcançaram a nota mínima (7,00) para serem considerados aprovados: Ivana Vivas da 

Cruz de Oliveira, Lilian B. Santos Silva, Valéria Nanci de M. Santana, Jamile Santos da 

Silva, Thiane de Nazaré M. Neves Brito, Geise Mari Santos Oliveira, Monica M. Brito. 

Lavrou-se, então, a presente Ata, que segue assinada pelos membros da banca 

examinadora.  

 

 

Salvador, 20 de dezembro de 2018. 
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